PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIANIA DOSTEPNOSCI
OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI W MIEJSKO-GMINNYM
OSRODKU KULTURY I SPORTU W OGRODZIENCU NA LATA 2020-2025

Na podstawie art. 14 pkt 5 w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1696 z pdzn. zm.),

ustala si¢ Plan dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi  potrzebami w  Miejsko-Gminnym  Osrodku  Kultury i Sportu
w Ogrodzienicu na lata 2020-2025:
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